(2 Ve Iy CONTRAT

LA GENMFDES CARRIERES ET DES MINES, en abrégé “GECAMINES” et en sigle
“GCM™, entreprise de droit congolais, immatriculée au nouveau registre du commerce de
Lubumbashi sous le numéro 433, dont le siége social est situé an 419 boulevard Kamanyola,
BF 450, Lubumbashi, en République Démocratique du Congo, représentée aux fins des présentes
par Monsieur NZENGA KONGOLO et Monsieur ASSUMANI SEKIMONYO, respectivement
Administrateur~Délégué Général et Admmislrateur—Dé]égué Général Adjoint, ci-aprés dénommée

et

PLATMIN CONGO LIMITED, en abrégé « PLATMIN », société privée de droit congolais,
enregistrée 3 Lubumbashi, sous le ° NRC 8916 et ayant son siége social au n° 86, avenue
industrielle, LUBUMBASHI, République Démocratique du Congo, représentée aux fins des
présentes par Monsieur Pierre MULUMBA, Directeur, et Monsieur JONATHAN de THIERRY,
Directeur, ci-aprés dénommée « PLATMIN », d’autre part ;

PREAMBULE :

définir les teneurs et les quantités de cuivre et de cobalt des minerais contenus dans les
Polygones susvisés et souhaite confirmer leurs réserves geologiques en réalisant des travaux de
prospection ;

3. Attendu que PLATMIN a, par sa note du 14/01/2005, sollicité aupres de GECAMINES
I’accord d’entreprendre les travaux de prospection sur les Polygones susvisés :

4. Attendu que GECAMINES a, par sa lettre n0 1756/ADT/2005 du 08/02/2005, demandé 3
PLATMIN de choisir, outre le gisement de DEZIWA, entre lgs gisements de I’Ecaille C et de

3. Attendu que PLATMIN a porté son choix sur "Ecaille C et DEZIWA ;

7. Attenduy que GECAMINES 8, par sa note n° 686/ADG/2005 dy 30/09/2005, accepté de réaliser,
en coliaboration avec PLATMJ N, des travaux de Prospection en vue de compléter les donndes
&éologiques et de réaliser une Etude de Faisabilité mais en exigeant 4 PLATMIN d’accorder

riorité au Polygone de son CHGIX parini ceux visés ci-haui ;



. U gue GE A]M;ENES et PLATMIN s’accordent a définir leur collaboration, par le présent

t\iontr‘ziig;;@gﬂscﬁlé’fdomdfne de la Prospection de I’Ecaille C et DEZIWA et au cas ou les résultats
A, WAL i . R i e

S\avereraient conclyants, dans le domaine de 1 exploitation sur ces Polygones, par la création

d’&ﬁ%@iﬁl‘é?})ﬁ]ﬁéé a responsabilité limitée ;
N
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9. Attendu que PLATMIN CONGO LIMITED a conclu avec GECAMINES, une convention de
confidentialité relative 4 I’information (n® 702/10528/SG/GC/2005) portant sur I’écaille C et
DEZTWA.

10. Attendu que GECAMINES a obtenu toutes les autorisations requises pour conclure le présent
contrat, notamiment celle du Ministre des Mines consignée dans sa lettre, n°
CAB.MIN/MINES/01/0872/05 du 25/10/2005, relative aux décisions du Conseil
d’ Administration du 20 et 21/10/2005.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : DEFINITIONS

Dans le présent contrat, les expressions suivantes, dont les premiéres lettres écrites en majuscule,

auront la signification donnée ci-aprés -

* «Etude de Faisabilité » désigne un rapport écnt évaluant le potentiel commercial des gites
minéralisés situés dans le Périmétre de I'Lcaille C et DEZIWA et visant a établir si leurs
dimensions et leurs teneurs justifient la production commerciale et ’exploitation d’une ou
plusieurs mines.

* « Budget de Prospection » signifie les dépenses requises exprimées en dollars américains pour
les opératiens de prospection.

* «Périmétre » signific une superficie délimitée en surface et indéfiniment en profondeur sur
laquelle porte un droit rinier,

* « Prospection » a la signification donnée dans le code minier 007/2002 du 11/07/2002.

ARTICLE 2 : OBJET

Le présent contrat a pour objet :

- la réalisation en commun des activités de compilation des données relatives aux travaux de
Prospection déja effectués par GECAMINES dans le Périmétre de I’Feaille C et DEZIWA ;

- la réalisation en commun de Ia Prospection de Fcaille C et DEZIWA pour consolider les
données disponibles :

- la réalisation d’une Etude de Faisabilité sur les Polygones concernés par le présent contrat.

A cet effet, les Parties déterminent, dang le present contrat, leurs droits et obligations pour la
realisation de la Prospection et de I’Etude de Faisabilité ainsi que les principes 4 prendre en compte

pour la détermination de Ia forme adéquate de collaboration pour la mise en valeur du Polygone de
UTcatlle C ot DEZIWA.

ARTICLYE 3 : GARANTIES FT ENGAGEMENTS DE GECAMINES

3.1 GECAMINIS garantit qu’elle détient le droit exclusif de prospection et de recherche de toutes
les substances concessibles explicitement désignées dans le présent contrat, a savoir cuivre,
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X plomb, fer €t autreg metaux de bage 4880C18s aing; qu’or, argent et autres
£s minérales précieuses,

43 PLATMIN s’engage i exécuter ou fajre eXxécuter, en associant étroitemen GECAMINES, le
Programme de Prospection retenn.

ARTICLE 5 - DESCR]PTION DU PROJET

Le Projet egt constitué de trojs bhases suivantes -

S.1. Phase | - Prospection

Les minerajs VISES par Ia Prospection sop principalement les minerais de cuivre et de cobaly
mais le potentiel de minéralisation en plomb, zine, or, uranium, nickel €L autres métaux of
substances gery aussi évalué of Pexploitation de Ces minerais serp ¢ventuellement aussi
développée.

La réalisation €8 commun deg activités de compilation deg donnédeg relatives aux travaux de
Prospection déja effectyag Par GECAMINES dans Je Périmétre du Polygone de Plcaille ¢ o
DEZIwA.

La réalisation €N commun de }, Prospection 4y Polygone de Ecaille C et DEZIWA pour
Cunsolider jeg donnédes disponibles.

PLATMIN Prégenterg 4 GECAMINEGS Pexéeution des prograimmes deg fravaux de Prospection
et des rapports périodiques réguliers.
2. Phase 2 . Etude de Faisabilirg

PLATMIN CONGO LIMITED Complétera I Prospection bar une Etude de Faisabilite sur une
partie o I'ensembie des Poiygones concernés par e présent contrat et prendra en charge
Pensemble des Collts de cette Etude,
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{ Les:.,}@g?gongé colubérts par la phase de Prospection et dont FEtude de Faisabilite aura prouve
\‘\ la reﬁfﬂiﬁiﬁtﬁ'éq.f’ ',_{ loitation sera mise en exploitation par Jes Parties dans un partenariat sous

“WForme d’une SPRI.

st

Les 'ﬁ@'ér'f"feﬁ"&onviennent que [a structure de capital social de Ia SOCIELE 4 constituer sers situde

entre 65 et 75 % deg parts pour PLATMIN et entre 35 et 25 9 pour GECAMINES. 5 -

prétention dy Pattenaire reste figée a 75 %.
La hauteur exacte sera déterminde & I’issue de PEtude de Faisabilité.

Au terme de I’étude de faisabilité, Jeg Parties conviennent de fixer Iy royaltie 4 payer 3
GECAMINES située pour le Moment entre | et 2,5 % desg recettes brutes.

ARTICLEi : PROGRAMME DE PROSPECTION

o1

6.2,

6.3.

6.4

Compilation desg donndes

PLATMIN avec Paide de GECAM[NES, fera une analyse et une compilation systematique des
données relatives aux travaux préalablement effectusés, incluant indices, réserves et teneurs.

Les photos aériennes {avion et satellites) seront préparées et uttlisées, dans Ia mesure ou cela
est faisable.

PLATMIN s’engage & fournir le personnel. es €quipements et les consommables nécessaires
pour reéaliser cette compilation de données,

Travaux sur terraip ¢t calenl de valeyr approchée deg Polygones.

Tous les indices des Polygones déja connus seront visités, évalués et €chantillonnés par des
€quipes geologiques des deyx Parties pour mettre a jour les données. Ce travail servira de base
pour définir Je Programme des Prospections complémentaires 4 entreprendre.

Les travaux de Prospection et de détermination de fa valeur du Polygone de Ecaille C et
DEZIWA seront exécutés par PLATMIN suivant leg régles de art avec le concours de
GECAMINES (GEO, EMT, EMJ o GMS).

Ces travaux seront prétinancés par PLATMIN.

Personnel et €quipement

GECAMINES o PLATMIN fourniront séparément dy personnel pour constityer une équipe
te€sponsabilisée 3 réaliser g Prospection. Cette équipe travaillera Sous Ja supervision dy
PLATMIN et serg rémunérée par celle-cj.

GECAMINES assistera PLATMIN pour faciliter ’entrée de Son personnel ct des €quipements
requis pour Iy Prospection.

Etude acrienne

. N .
871l apparait quune étud
J 9

Structure deg terraing,

¢ adrienne egt RECessaire pour déterminer rapidement |3 géologie ¢t Ia
¢s Parties pourrant faire recours A cette méthode.
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6.7. Métallurgie

Au cas ou les Parties décideront d’exploiter un des Polygones en partenariat, elfes évalueront
¢galement la métallurgie A utiliser.

ARTICLE 7 : BUDGET ET FINANCEMENT DE LA PROSPECTION

Ce Budget ainsi que le programme de Prospection détaillé, seront présentés par PLATMIN et
devront obtenir I’aval de GECAMINES. Ce Budget, partie intégrante des engagements de dépenses
du projet, ainsi que le programme font partie du présent contrat.

Tout dépassement & hauteur de 20 % du budget devra étre justifié et requérir Iaval de
GECAMINES.

ARTICLE 8 : CESSION.

Aucune des parties n'aura le droit de céder le présent contrat 3 un tiers sans l'autorisation écrite
préalable de ['autre partie.

ARTICLE 9 : CONFIDENTIALITE

Chaque partie devra traiter le sujet de ce contrat comme un fait de la plus haute confidentialité et
s'engage A garder confidentielles toutes les données et informations de toute nature, obtenues ou
échangées dans le cadre du présent contrat,

Elle ne le divuiguera pas a une tierce partie sans le consentement ¢crit préalable de Iautre partie
sauf si la loi ou la réglementation appropriée ou "autorité gouvernementale le requiert.

Ces restrictions ne s’appliquent pas a la divulgation de renseignements confidentiels aux sociétés
membres du méme groupe que les Parties ou aux établissements de financement privés ou publics de

PLATMIN ou aux entrepreneurs ou aux sous-traitants, aux employés ou aux experts-conseils des
Parties.

La Partie qui livre une information confidentielle informera toute personne a qui I’information serait
fournie de la nature confidentielle de I information et obtiendra qu’elle s’engage, mutatis mutandis, a

nnnnnnn lae FTRY )

b respecier les termes de cette Conveniton avant toute communicalion.

ARTICLE 16 : FORCE MAJRURE

| Tous les actes de force majeure seront appréciés conformément au droit commun.

b Consiitue un cas de force majeure, tout acte, situation de droit ou de fait, phé¢noméne ou
circonsiance & caractére imprévisible et insurmontable ¢chappant au contrdle de la partie gui

 linvogue.

La Partie qui invoque un cas de force majeure doit le notificr a lautre Partic dans les 15 jours de sa

connaissance en fournissant un mémoire détaillé précisant le fait qui le constitue.

6



Toute Partie aura la faculté de changer son adresse de domiciliation moyennant notification écrite a -
Iautre Partie avec accusé de réception.

ARTICLE 15 : ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Le présent Contrat entrera en vigueur a la date de sa signature pour une durée de 36 (trente-six)
MoIs. )

b ZEC
Ainsi fait & Lubumbashi, le UELZ{J%
Partie en retenant le sien.

..., en deux exemplaires originaux, chaque

- NZENGA KONGO
Administrateur-Délégué Général Adjaint Administrateur-Délégué Général

PLATMIN CONGO LIMITED
)

. oo e e
// Pierre MULUMBA > NATHAN de THIERRY
Directeur ——- T Directenr




e

X

‘ ‘%A SOCIETE MINIERE DE DEZIWA ET ECAILLEC
X Société Privée a Responsabilité Limitée
; "gOMIDEC 5.p.r.1"

ACTE CONSTITUTIF ET STATUTS

Entre les SOUSSIENEs

1. LA GENERALE DES CARRIERES ET DES MINES, Entreprise Publique de droit congoiais, dont
le siege social est établi au 419 boulevard Kamanyola, B.P. 450 3 tubumbashi en
Répupligue Démocratique du Congo, représentée aux fins des présentes par Maonsieur
ASSUMAN! SEKIMONYO, président du Conseil d’Administration, et Paul FORTIN,
Administrateur-Délégue Géneéral, ci-aprés dénommeée « GECAMINES » ;

et

5 PLATMIN CONGO UMITED, en abrége « PLATMIN », société privee de droit congolais,
enregistrée a { ubumbashi, sous le numéro NRC 8916 et ayant s0n siage social au n® 86,
Avenue Industrielle, B. P 3897 LUBUMBASHI, platmin@Platminconga.com  Ou
pier:’emulumba@platmincongo.com, Fax +243 999978220, République Démocratique du
Congo, représentée aux fins des présentes par Monsieur Pierre MULUMBA, Directeur
Général, ci-aprés dénommee « PLATMIN CONGO», d'autre part ; '

TITRE | : NATURE — DENOMINATION — SIEGE — OBJET — DUREE

ARTICLE PREMIER : NATURE - DENOMINATION

i est constitué en vertu des iois de la Republigue Démocratique du Congo (RDC) une Société
orivée a Responsabilité Limitée, sous la dénomination « LA SOCIETE MINIERE DE DEZIWA ET

ECAILLE C Spri », en abrége « SOMIDEC Spr! ».
La sociéte ainsi creée est régie par le décret du 27 février 1887 et le décret du 30 juin 1960 tel

gue modifié jusqu’a ce jour, decrets rolatifs aux SOCi€tés commerciales.

ARTICLE DEUX : SIEGE.

Le siege socia} est etabli & Lubumbashi, Commune de Lubumbashi, avenue industrielle n® 86. Il
pourra étre transfere en tout autre lieu de la Republique Démocratique du Congo par deécision
de VAssemblée Générale. Des siéges administratifs, succursales, bureaux, agences, dépdts ou
comptoirs peuvent étre établis a I'étranger et/ou en tout autre lieu de R%,p&kdécision de
I’Assemblee Généraie. oﬁ, Lua“a,{__

Tout changement d’adresse 3 I'intérieur de 1a ville de Lubumbashi sera déeidé

n K

Gerance.

i
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fiie peut egaiement Partiiiper a TOutes goarations Gut dirgdiement ou indirectement sont en
‘eiation avec sor opjet et Qui sont de nature & favoriser i'accroissement de son patrimoine et
i'intérét des Associes

Cet ohjet pourra £t7e modifie par iz swig & Copanimite gas voix des Associes représentes a
vassembiee Gengraie

ARTICLE QUATRE - BUREE.

L2 Soc,ete  esi constitufe  pour une diirée indéterminége pranant COUTS a2 dater de
Cautnentification 2t du dépdt 3U grefte des presents Sratuts. Elie peut &tre dissoute par deécision
de YAssemblée Cenérazie des Asscciés géliperant dans les conditions requises pour les
~odifications aux Statuts.

Ehe st pas iss aute par taiiiite d'un ASSTCIE.

TITRE 1 : CAPITAL SOCIAL-APPORTS-PARTS SOCIALES-OBLIGATIONS

ARTICLE CING : CAPITAL SOCIAL.

Le Capital est fixe & 10.000 000 {dix millions} US0, représenté par 16,000 Parts saciales avec droit
de vote, d’'une valeur nomale de 1.0C0 {mitie} USD chacune.

ARTICLE SiX : SOUSCRIPTION - LIBERATION

La Capital social est entierement souscrit et lihere comme suit .

Le capital social est souscrit de la maniére sunanie !

1 PLATMIN CONGO : Véquivatent en EC de six miliions huit cent mille dollars {6.800.000
USD) americams, soit seixante huit pour cent du capital scciai, (68 %) soit six mille huit
cents parts sociales (6.300 parts).

7 GECAMINES - Vequivelent er francs congolais de trois miliions deux cent mille doliars
américains (§.200 000 USD) sait trente deux pour cent du capital social (32 %) soit trois
mitle deux cents parts sociales {3.200 parts). Q*E. LUB‘;_

Total - Lequivaient en francs <ongowais de la somme dz DI¥ DE DOLLARS

AMERICAINS {1C.000.00¢ USD) DIVISES EN DiX MILLE PARTS {1300

JNE VALEUR
CHACUNE de i equivaient de MILLE DOLLARS AMERCAINS (100C USD). '



Projet des statuts du 11908 2008
Confidentiel

U CAPITAL SOCIAL.

Le Capitamsdlidlpegt étre augmenté ou réduit en vertu d’une decision de i'Assemblée Générale
des Associés statuant dans les conditions et dans ies formes requises pour les modifications aux
Statuts sans préjudice de I"appiication éventuelie des dispositions légales.

Lors de toute augmentation du Capital social, les nouvelles Parts sociales qui seraient a souscrire
contre especes seront offertes par preférence aux Associés au prorata des Parts qu’ils
detiennent dans la Sociéteé au jour de {"émission et ce dans ie délai, au taux et aux conditions
fixés par I'Assemblée Générale sur proposition du Conseil de Gérance.

Dans tous les cas, une modification du Capital sociai aura lieu aprés agréation par;GECAMINES de
vErude de Faisabilité ainsi que lors de la transformation éventuelle du type SPRL en SARL.

En cas d’augmentation du Capital, les Partg sociales de GECAMINES demeureront non diluables.
i .

ARTICLE HUIT : APPEL DE FONDS EN CAS o’ AUGMENTATION DU CAPITAL.

Le Conseil de Gérance fait les appels de fonds sur les Parts sociales non entierement libérees au
moment de teur souscription, determine les époques des versements et en fixe le montant dans
un avis, adressé par lettre recommandée ou par porteur avec accusé de réception, au moins
trente jours avant 'époque fixée pour le versement.

Tout versement non effectué 3 la date de son exigibilité produira de plein droit, par ja seule
échéance du terme, sans nécessité de sommation ni mise en demeure préalable, un intérét
calculé au taux admis de 8 % en matiére commerciale a charge de I'Associé en retard.

L'exercice des droits afférents aux Parts sociales sur lesquels les versements n'ont pas été opeérés
sera suspendu aussi longtemps que Cces versements, régutierement appelées et exigibles, n'ont
pas été effectues pour apurement du principal et des intéréts.

Aprés un second avis resté sans résultat pendant un mois 3 dater de sa notification, I’ Assemblee
Geénérale pourra envisager ja possibilite de contraindre I’Associé défaillant par toutes voies de
droit de s'acquitter de ses obligations.

ARTICLE NEUF : LIBERATION DU CAPITAL SOCIAL.

Le Conseil de Gerance détermine les conditions de libération ulitérieure du solde de chaque Part
sociale non encore jibérée.

ARTICLE DIX : RESPONSABILITE DU SQUSCRIPTEUR.

| s souscripteurs restent tenus envers la Société. La cession regulig eml!lgﬁ})urraient consentir

ne ies dégage en rien de la responsabilité du montant intégrage leurs sou&g’ptions ainsi que
R ~

des intéréts éventuels. <
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Projet des statuts du 119082008
Confidenticl

.f. B
\ Ly y . , , s .
Le .aepénptes verseshar un Associé en retard seront imputes dans I'ordre sur les intéréts dont il

demeuu{&ﬂé\ﬁ % et sur le principal afférant 2 ensemble des Parts sociales qu'il possede et
sur tesquelles un appel de fonds régulier a eteé fait.

ARTICLE ONZE : NATURE DES PARTS.

Les Parts sociales sont nominatives.
Toutes les Parts sociales portent un numero d’ordre.

ARTICLE DOUZE : PROPRIETE ~ CESSIBILITE

La propriété des Parts sociales est établie par une inscription dans un registre tenu au siege
. . . P . 1 . . . .

social. Les inscriptions se font au choix des proprietaires des Parts sociales dans le registre.

Le registre peut étre consulté par les Associés exclusivement au lieu od il est tenu.

Le registre contient les indications suivantes : la désignation précise des propriétaires, le nombre
des Parts sociales par chacun d’eux, la date et fe-montant des versements effectués, la date des

transferts ou conversions.

Aucun transfert de Parts sociales nominatives ne peut avoir lieu si ce n'est en vertu d'une
autorisation spéciale de I’Assemblée Géneérale, et au profit d’un cessionnaire agreéé, pour autant
que préalablement toutes les opérations visées ci-aprés aient été intégralement respectées.

1. Les Parts sociales gu'un Associé se propose de vendre devront étre offertes par préférence a
I'autre Associe.

2 U’Associé désireux de céder tout ou Partie de ses Parts notifiera sa volonté aupres du Conseil
de Gérance.

il adressera & cette fin un courrier recommandé ou adressé par porteur avec accusé de réception
au Conseil de Gérance.

Ledit courrier precisera .

- le nombre de Parts proposées a la vente ;

- le prix de cession ;

- le nom de l'acquéreur qui se propose de reprendre ies Parts sociales dans 'hvnothése ol
i’ autre Associe ne ferait pas usage de son droit de préférence.

3. Le Conseil de Gérance devra, dans les 30 jours de la notification, convoquer une Assemblée
Générale extraordinaire en vue de débattre de la cession. < gf wwdy

4. Un Associé exercera son droit de préférence au prorata des Parts soci ilde

5 Si un Associé ne souhaite pas faire usage de son droit de préférerﬁfe

dans ie méme respect du prorata a Vautre Associé acquereur.




s  Projer des statuts du 11908 2008
b 4 Confidentiel
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ne fait usage de son droit de préférence, le cédant pourra vendre librement ses

ssfopnaire présenté, lequel sera de facto agréé par ¥ Assemblée Généraie des
/ .

TS

ARTICLE TREIZE : CERTIFICATS.

it ect délivré aux Associés un certificat non transmissible, constatant l'inscription au registre des
Parts qui leur appartiennent. Ce certificat indique ies numéros de leurs Parts. Il est signé par
deux membres du Conseil de Gérance, titulaires d’'une delégation donnée par une deélibéeration

spéciale du Conseil de Geérance.

Chaque certificat est restitue, annulé et remplacé chaque fois gu'ily a transfert, méme partiel,
des Parts sociales auxguelles il se rapporte. :

Vis-a-vis de la Société, les transferts des Parts sociales s'opérent exclusivement par une
déclaration inscrite dans le registre, ladite Heciaration étant datée et signée par le cédant et ie
cessionnaire ou leurs mandataires agissant en vertu des pouvoirs dont il doit étre justifie.

ARTICLE QUATORZE : LES APPORTS

Les apports des Parties se feront en nature ou en numéraire.
tes apports de GECAMINES seront :

e La cession des droits miniers d'exploitation qui couvrent les périmetres des polygones de
Deziwa et de 'Ecaille C,

e 1a cession des etudes géologigues et métallurgiques réalisées sur ces gisements ainsi que le
savoir-faire pour |'exploitation des mines,

e la mise 3 disposition d’un site nécessaire pour les installations de traitement et pour le
stockage des résidus épuises et des stériles,

e saquote-part au Capital social.

Les apports de PLATMIN CONGO se feront principalement en numeéraire, notamment pour I3
constitution du Capital social de la SOIMIDEC SPRL et pour |a premiere modification de ce Capital
social aprés V'agréation de V'étude de faisabilité complémentaire. PLATMIN CONGO ameénera la
totalité du financement pour le Développement du projet.

ARTICLE QUINZE : RESPONSABILITE — ENGAGEMENT DES ASSOCIES -ADHESION.

Les AssOCieés ne sont engagés que jusqu’a concurrence de leur mise. .
S Heg,

La propriété d'une Part sociale emporte adhésion aux Statuts et aux déggions es Assemblees
Générales. §J i B\
Les Parts sociales sont indivisibies et la Société ne reconnait gqu'un seul pro




Projet des statuts du 119.08 2008
Confidenticl

nes ont des droits sur UNe méme Part sociale, 'exercice de ces droits est
ua ge quiune seule personne ait até désignée pour les exercer 4 V'égard de ia

ARTICLE SEIZE : AYANTS - CAUSE — AYANT DROIT

Les ayants-cause, ayants-droit et créanciers d'un Associe ne peuvent, pour quelque raison que Ce
soit requérir I'apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Societé, en demander
Iinventaire, le Partage ou |3 licitation ou s'immiscer dans la gérance.

pour I'exercice de leurs droits, ils doivent s'en rapporter au bilan et aux décisions de i’ Assemblée
Générale des Associes.

TITRE |1l : DIRECTION — GESTION - SURVEILLANCE
3

ARTICLE DIX-SEPT CONSEIL DE GERANCE.

Nt A e e ———

Le Conseil de Gérance est composé de huit membres, mandataires AssOCiés ou non, pommes par
I Assemblée Générale pour une durée indéterminée. Les membres Associeés sont révocables pour
de justes motifs par ¥ Assemblée Générale tandis que les membres non Associés le sont en tout

1emps.
lis devront rester en fonction jusqu'a ce qu’ils démissionnent ou soient rendus inhabiles.

Les membres du Conseil de Gérance de la Société seront proposés par écrit comme suit:
PLATMIN CONGO proposera cing membres et GECAMINES proposera trois membres du Conseil
de Gérance en chaque Cas par notification a la Sociéte.

Si une personne morale est nommée membre du Conseil de Gérance, elie désignera une
personne physique effactive et une personne physique suppléante a Iintervention desquetles
elie exercera ses fonctions.

UAssemblée Générale nomme un président du Conseii de Gérance désigne par l'Associé
majoritaire et le Vice-Président par lautre Associe. En cas d’empéchement de ceux-ci, il designe
un membre du Conseil de Gérance pour les remplacer.

Le Conseil de Gerance peut nommer un secretaire choisi dans ou en dehors de san sein. Le
mandat des membres sortants non réélus cesse immediatement apres |"Assemblee Genérale qui
a procedeé aux réglections.
o Luay

Lors de toute Assemblée Générale au cours de laqueile le représgﬂ@t d'un degﬁﬁssociés
démissionne ou est démis de ses fonctions, il sera procede au rempiaﬁ 'umi
personne désignée par I'Associé qu'il représentait. le membre du N
démissionnaire restera en fonction jusgu’a ce que soit désigne son rerhpla N s

S 215 cuf
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apce/se réunit sur convocation et sous la présidence de son Président ou, a
ice-Président ou, a défaut de celui-ci, d’un membre du Conseil de Gérance désigne
par ses A_, chaque fois que I"intérét de ia Societe I'exige ou chaque fois que 2 (deux)
membres au moins le demandent. Les convocations aux réunions seront envoyées au moins 15
{quinze) jours a |'avance exceptée en cas d’urgence, en respectant 1a notification nécessaire. Les
goints a |'ordre du jour faront I'objet d'une documentation qui sefa annexée a la convocation.

Les réunions ordinaires se tiennent une fois tous les trois mois au lieu indiqué dans les
convocations.

Si un membre du Conseil de Gérance est absent, il peut se faire représenter moyennant une
procuration datee et signée par lui. Le Secretaire dressera directement un procas-Verbal des
échanges. (e Proces-Verbal sera adressé dans les 24 {vingt-quatre} heures 3 tous les membres
du Conseil de Gerance pour approbation par‘signature.

ARTICLE DIX-NEUF : QUORUM ET DELIBERATION

Le Conseil de Gérance ne peut delibérer et statuer valablement qué si la majorité simple de ses
membres sont presents ou représenteés et si chaque Associé est représente.

{Les membres du Conseil de Gérance peuvent participer aux réunions du Conseil de Gérance par
téléconference et peuvent exprimer leurs opinions et leurs votes de la méme maniere

Chague membre peut, méme par simpie lettre ou gar télécopie, donner a I'un de ses collegues
souvoir de te representer 3 une séance du Conseil et d’y voter en ses lieu et place.

Toute décision du Conseil de Gerance est prise a la majorité des votants.

En cas d’égalité sur un point soumis a ia délibération, ie point de divergence sera renvoye a une
nouvelie réunion gui en statuera. £n cas de divergence persistante, le point sera porté devant
I'Assemblée Genérale.

te membre qui a un interét opposé a celui de la Société dans une opération soumise a
I'approbation du Conseil de Geérance, est tenu d’en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au procés-verbal dela séance. Il ne peut prendre Part 3 cette délibération.

5i dans une séance du Conseii de Gérance réunissant la majorité reguise pour délibérer
i valablement, un ou plusieurs membres s’ abstiennent parce qu’ils ont un intérdt opposé a celu
de la Société, les résolutions sont valablement prises 3 i2 majorité des autres membres presents
ou représentés.

—
Les délibérations du Conseil de Gérance sont constatées par des Sn‘oc@&v&r‘ﬁﬁv gui sont
™

consignés dans un registre spécial et signeé par le Président et la majp/ @';de@membres
’ i
5

qui ont pris Part a la gélibération. i
) 4
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4¥% copies ou"qst aits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont valablement
‘-" ar Theux sonnes titulaires d’'une délégation donnée par une délibération spéciale du

MWatr _~
e Conseit”de Gérance dispose de pouvoirs les plus étendus pour poser tous les actes

d‘administration et de disposition intéressant ia Société. Toul ce qul n'est pas réservé a
I Assemblée Générale par les Statuts ou par la loi est de la compétence du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance nommera en qualité de Directeur Général le candidat présenté par
PLATMIN CONGO et en qualité de Directeur Général Adjoint, le candidat présenteé par
GECAMINES. Sous le controle et la Direction du Conseil de Geérance, je Directeur Général et le
Directeur Général Adjoint présideront te Comité de Direction chargé de [a gestion journatiére.

Le Conseil de Gérance peut notamment don;fer tous mandats ou pouvoirs pour toutes affaires
générales ou spéciales 5 des membres, directeurs ou agents et mémes a des personnes
étrangéres a la Société. H détermine les appointements, émoluments ou indemnités attachés
aux mandats, pouveirs, délegations ou missions qu’il confere. )

sauf déiégation qu'il aurait faite de ce pouvoir, it fixe les conditions d’engagement de tous
agents, nomme et révogue ces derniers.

ARTICLE VINGT-ET-UN : POUVOIRS D’ENGAGEMENT.

A moins de pouvoirs generaux ou spéciaux conférés par le Conseil de Gérance a un ou plusieurs
de ses membres ou a des tiers, tous actes autres que les actes de gestion journaliére, tous
oouvoirs, toutes procurations devront, pour engager ia Société étre signés par deux membres
dont au moins le Directeur Général ou son remplagant conjointement avec je Président du
Conseil de Gérance ou son remplagant.

Les actes de gestion courante engageant la sociéteé sont signés par le Directeur Général ou en cas
d’empéchement ou d’absence de celui-ci par celui qui Je remplace ou par les personnes dament
mandatéees par lui.

Les actions judiciaires en demande ou en défense sont poursuivies au nom de la societe par le
Président du Conseil de Gérance, ou, en son absence, par le Directeur Général ou encore par tes
personnes ayant recu procuration spéciale.

ARTICLE VINGT-DEUX : RESPONSABILITES DES MEMBRES DU CONSEIL DE GERANCE.

Les membres du Conseil de Gérance ne sont que les mandataires de la Sociéte. Dagsh._ia‘raes_ure
de leur mandat, ils n’engagent que la Société et ne contractent aucune ob},i‘%aa%n persorﬂg‘ﬂe
relative aux engagements de celle-ci. lls ne répondent que de I'exercice de ey 1

fautes commises dans leur gestion. :
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y: GESTION JOURNALIERE-COMITE DE DIRECTION

Lk : ' S
/8
%Le (leiaw, e%,érance élit, parmi les candidats présentés par PLATMIN CONGO, un

~ h'r cteurecpé/al. Le Directeur Général sera assisté d'un Directeur Général Adjoint gue
\II\SSMI’ Genérale élit parmi les candidats présentes par GECAMINES. Le Conseil de
Gérance fixe les émoluments et avantages du Directeur Général et du Directeur Géneral

Adjoint.

23.2. Le Directeur Générai et le Directeur Général Adjoint seront remplacés par le Conseil de
Gérance sur proposition des Associés gui les auront designés.

23 3. Les deux Directeurs Généraux ceront chargés de ia gestion journaliéere de SOMIDEC SPRL et
présideront coliégialement un « Comité de Direction » composé, autre d’eux-mémes, du
Directeur en charge de la production,.du Directeur en charge des finances, du budget et de
ia comptabilité, du Directeur en charée des approvisionnements, du Directeur en charge
des ventes et du Directeur en charge des ressources humaines qui seront nommes par le
Conseil de Gérance, sur leurs nropositions. Le Directeur.en charge de la production et le
Directeur en charge des ressources humaines seront nommes parmi les candidats proposes
par les GECAMINES. '

23 4. Le Conseil de Gérance détermine les pouvoirs, les attributions, les appointements ou
indemnités des membres du Comité de Direction. 1i peut réyogquer en toui temps ia

décision qu’il a prise a cet égard.

ARTICLE VINGT-QUATRE : CONTROLES.

Les opérations de ia société sont surveiliées par au maoins deux Commissaires aux comptes non-
Associés nommeés, sur proposition de chague Associé, par i Assemblée Générale des Associés
pour un mandat de deux ans renouvelables et en tout temps révocables par elle. Celle-ci
statuant comme en matiere ordinaire, fixe leur nombre et leurs emoluments.

Les Cammissaires ont soit collectivement soit individuellement un droit illimité de surveillance et
de contrdle sur les operations de la Société.

La responsabilité des Commissaires en tant gu’elle dérive de leur devoir de surveillance et de
contréle est déterminée suivant le droit commun.

Les Commissaires aux Comptes doivent soumettre a I’ Assembiée Générale le resultat de leur
mission, avec ies propositions gqu'ils croient convenables, et lui faire connaitre 1epn'wde‘%(és
<

| : T o Vv
equel ils ont controlé les inventaires. A s
;> xx R

m
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‘d'un mandat de membre du Conseil de Gérance, I’Associé ayant propose ce
me Broposera un autre pour le représenter depuis le moment de Fempéchement
jusqu’a I'élection définitive lors de la prochaine Assemblée Générale des Associés.

Si e nombre des membres du Conseil de Gérance ou de Commissaires aux comptes est reduit
par suite de décés ou autrement de plus de moitié, le Conseil de Gérance doit convoguer
immeédiatement PAssemblée Générale des Associés pour pourvoir au remplacement des

manguants.

ARTICLE VINGT-SiX : INDEMNITES.

1es.membres du Conseil de Gérance et les Commissaires peuvent recevoir une indemnite fixe a
imputer aux frais généraux et dont le montant est déterminé par 'Assemblée Geéneérale des
Associés. !

Les depenses pour assister aux réunions du Conseil de Gérance seront supporteées integralement
par la société. Tout membre peut étre accompagne, a ses frais, d’experts et de techniciens.

Le Conseil de Gérance est autorisé i accorder des indemnités spéciales a ses membres charges
de fonctions ou de missions spéciales

TITRE IV : ASSEMBLEE GENERALE

ARTICLE VINGT-SEPT : COMPOSITION ET POUVOIRS.

{’Assemblée Générale, réguliérement constituée, représente universalité des Associés. Elie a
ies pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier fes actes qui intéressent la Société.

Ses deécisions sont obligatoires pour tous, méme pour les Associés absents, incapables ou
dissidents.

ARTICLE VINGT-HUIT : REUNIONS-CONVOCATIONS.

L'Assemblée Générale des Associés est convoquée par le Conseil de Gerance.
En cas de carence de ce dernier, elle peut étre convogquée par les Commissaires aux Comptes,

=

L'Assemblée Générale ordinaire des Associés se réunit en République Dem%q;an% dg’Congo
au siege social ou a 'endroit désigné dans la convocation. (,
[ 3
ies réunions de I‘Assemblée Générale ordinaire se tiennent chaqud 4n nt:du
premier trimestre et du dernier trimestre de chague année, au siege social 3 L I'hgure

fixée dans |a convocation. "

Si ce jour est un jour férié iégal, 'Assembiée a lieu le jour ouvrable suivant. \4{‘ '

- _ 5
| H$]
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L’Aswme du premier trimestre entend les rapports du Conseil de Gérance et des
Commissaires, statue sur le bilan et le tabieau de formation de résuitat de l'exercice social
precedent, se prononce par un vote spécial sur fa décharge a donner aux Conseil de Gérance et
Commissaires, procede a leur réélection ou rempiacement et délibére sur tous autres objets a

I"ardre du jour.

L'Assemblée Générale du dernier trimestre examine et approuve le budget de 'exercice social
suivant et délibére sur tous autres objets a ordre du jour.

Le Conseil de Gérance ou un Commissaire aux comptes peuvent convoquer extraordinairement
'Assembiee Générale des Associés autant de fois que I'intérét de la Société |'exige. Le Conseil de
Gerance et le Commissaire aux comptes sont, selon fe cas, tenus a convoquer 'Assemblée
Génerate si un Associé représentant au moins le cinquiéme du capital le demande. -

S'ils ‘n'acceédent pas a cette demande, la convocation de FAssemblée Générale peut étre
ordonnee par le Tribunal de Grande instance’fu ressort. '

L'Assemblée devra se réunir dans ies trente jours a2 compter du jour de la demande de
convocation, qui se fera par lettre recommandée 2 la poste, ou par porteur, ou par courrier
electronique, et ou par télécopie avec accusé de réception.

Aucune proposition faite par des Associés n'est mise a l'ordre du jour si elle n’est pas signée par
des Associés représentant au moins le cinquiéme du capital et si elle n’a pas été communiquée
en temps utile pour etre portée a 'ordre du jour et insérée dans les convocations.

Les Assemblées Genérales extraordinaires se tiennent en République Démocratigue du Congo au
siege social ou lieu indiqué dans les convocations.

UAssemblée Générale ne peut délibérer que sur les points mis 3 son ordre du jour.
Chaque Associé sera représenté par deux mandataires porteurs d’une procuration spéciale.
Chaque mandataire ne pourra représenter plus d'un Associé.

ARTICLE VINGT-NEUF : CONTENU DES CONVOCATIONS.

Les convocations pour toute Assemblée Générale contiennent Vordre du jour.

Elles sont faites par fettre recommandée 3 la poste avec accuseé de réception ou par tout autre
moyen scripturai moderne (télécopie ...} vingt jours avant |a réunion.

Le budget, bilan, le tableau de formation de résultat et le rapport du Conseil de Gérance et des
Commissaires ainsi que tous documents devant 8tre examinés par IAssemb\_e.e f;% sont
\ g 9

joints a la convocation. » (&
S
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: est présidee par ie Président du Conseil de Gerance ou a deéfaut, par le
Vice-Président ou a défaut de celui-ci, par un membre du Conseil de Gerance désigné par ses

coliegues.
Le Président nomme le secrétaire et I'Assemblée Générale choisit deux scrutateurs.

Une liste de présence mentionnant I'identité des Associés et ie nombre de Parts gu'ils
représentent doit étre signée par chacun d’eux ou par leurs mandataires avant d’étre admis a
Assemblee. .

Tout Assacié a le droit de vote aux Assembiées Générales et jouit d’une voix par Part sociale.

Les Associés peuvent se faire representer par des mandataires, AssOCies ou non, ou émettre leur
vote par écrit. A cet effet, la convocation contiendra le texte des résolutions proposéés.

Les dépenses pour assister aux réunidns de I'Assemblée Générale seront supportées
intégraiement par |a société. Tout Assacié ou tout Mandataire peut étre accompagne, a ses frais,
d’experts et de techniciens. '

ARTICLE TRENTE-ET-UN : PROROGATION.

1o Conseil de Gérance peut proroger séance tenante YAssembiee Générale des Associés tant
ordinaire qu’extraordinaire pour un délai n’excédant pas six semaines.

Des questions nouvelles pourront stre soumises a V'Assemblée Générale ainsi prorogee a
condition qu’elles figurent dans tes nouvelles convocations faites dans les conditions
déterminées ci-dessus.

ARTICLE TRENTE-DEUX : QUORUM, DELIBERATION.

Une Assemblée Générale ardinaire ou extraordinaire ne peut valablement statuer que si les deux
Associés sont présents ou représentés.

Chagque Part sociale donne droit a une voix.

ARTICLE TRENTE-TROIS : VOTE.

Les votes se font par écrit, & main ievée ou par appe! nominal, & moins que I’Assemblée Générale
n‘en décide autrement, a la majorité simple des voix.

ARTICLE _TRENTE-QUATRE : MODIFICATIONS AUX STATUTS ET _AUTRES PROCEDURES
PARTICULIERES.

Lorsqu’il y a lieu pour "Assembiée :

N
a) d'augmenter ou reduire le Capital ; .
b} de décider de nouveaux investissements de plus de 3.000.000 {trois millioxs,
¢) de décider d'une modification de I'objet social ; r, \_'/ _.
d) de décider de la fusion avec une autre société ou de laliénation tot W ta
Société ; N2



Prajet des stalls du 119082008
Contidentiel
N & )
ttré‘i@ ux activités de la Societé (sauf ce qui est dit au dernier paragraphe de Particle
'se% Statuts);

la Société en une autre forme;
sifet d’'une cession des Parts ;
en valﬁement délibérer que si l'objet des modifications proposees a été specialement
in@ieqé dans la“convocation et si ceux qui participent 3 la réunion représentent les 3% au moins

du Capital social et que tous les Associés sont presents ou représentés.

Si cette derniere condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation sera nécessaire et la
nouvelle Assemblée Générale delibérera valablement, quelle que soit la portion du Capital
représentée par jes Associes représentes.

Toute modification aux >Statuts requiert Punanimité des VoiX des Associés présents oOu
representes.

.

ARTICLE TRENTE-CINQ : PROCES-VERBAUX. !

Les procés-verbaux des Assemblées Générales sont signes par les membres du Bureau et par les
mandataires des Associes. '

Les copies ou extraits 4 produire en justice ou silleurs sant signés soit par le Président soit par
deux membres du Conseil de Gérance.

TITRE V_: INVENTAIRE - BILAN - REPARTITION DES BENEFICES.

ARTICLE TRENTE-SIX : EXERCICE SOCIAL.

{'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un decembre de chague
annee. Toutefois pour 12 premiére année il prendra cours 3 ia date du dépdt des Statuts au
greffe du Tribunal de Grande Instance de Lubumbashi.

ARTICLE TRENTE-SEPT : ECRITURES SOCIALES.

Au trente et un décembre de chaque année, le Conseit de Gérance arréte les écritures et fait
procéder 3 tinventaire et a évaluation de toutes les dettes actives et passives de fa societé.

Il dresse un inventaire contenant lindication des valeurs mobilieres et immobitieres ainsi que
toutes les créances et dettes de la société avec une annexe contenant en résumeé tous les
engagements notamment les cautionnements et les garanties ainsi que les dettes et créances de
chaque Associé, membre du Conseil de Gérance a égard de la Sociéte.

Le bilan mentionne, séparement, I'actif immobilise, V'actif réalisable et au passif, les dettes de 12

Société envers elie-méme, les obtigations, les dettes avec hypothéques qu gagesg@)&s‘ eftes,,

sans garanties réeelles. / é %
t -

.
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1‘ (k - I3 3 - . s . B

pdt: du Conseil de Gérance sur les opérations de la Société seront soumis 30

¢+ 'Assemblée Générale statutaire, aux Commissaires, qui auront 15 (quinze}

. L
jourgpo\d if oot faire leur rapport.

Le }4de Gérancg’procede & i'évaluation des créances et des autres valeurs mobilieres et
actif social dans le respect des regles comptables generalement

admises.

ARTICLE TRENTE-HUIT: DEPOT DES COMPTES ARRETES PAR LE CONSEIL DE GERANCE.

Vingt jours au moins avant 'Assemblée Générale ardinaire, les Associés peuvent prendre
connaissance, au siege social ou a tout autre endroit désignée par le Conseil de Gérance, du bilan
ot du tabieau de formation du résultat, de la liste des titres qui composent le portefeuille de 1a
sociévé, de la liste des Associes qui n‘ont pas libéré leurs parts et du rapport des Commissaires.

ARTICLE TRENTE-NEUF : REPARTITION DES BENEFICES.

Il est préievé les sommes gque I'Assemblée Générale, sur proposition du Conseil de Gérance,
deécide d'affecter a la formation de fonds spéciaux de reserve/ de provision, ou 2 un report a

nouveau.
e cash flow libre de la Societé sera affecté conforhément 3 Varticle 51 de la Convention de JV

Le solde est réparti entre toutes les Parts, sauf celles dont les droits ont été suspendus,
conformement aux présents Statuts.

ARTICLE QUARANTE : REMUNERATIONS

{e paiement des dividendes se fait aux épogues et aux endroits fixés par le Conseil de Gérance,
qui en donnera connaissance a |'Assembiee Générale sans que l'epogue de ce paiement puisse
différer de plus de trois mois apres i3 réunion de I'Assemblée Générale qui aura approuve le
bilan, sauf décision contraire de celie-ci.

L'Assemblée Générale peut decider qu'il sera payé des acomptes sur tes dividendes. Elle fixe le
montant de ces acomptes et la date du paiement, tequel peut atre effectué au cours méme de
J'exercice social.

ARTICLE QUARANTE-ET-UN: DEPOT DES COMPTES DEFINITIFS.

Le bilan et le tableau de formation de résultat précédés de la mention, de la date de publication
des actes constitutifs et modificatifs des Statuts de la Societe seront dans te mois de leur
approbation par I'Assemblée Générale des Associes, déposes au greffe de commerce par le
Conseil de Gérance ou |a personne gu'il mandatera.

ARTICLE QUARANTE - DEUX: PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL. WE Ue
s v 4

PR\
En cas de perte de ia moitié du Capital social, le Conseil de Gérance est ten{ﬂ a‘e ‘ quer
I'Assemblée Générale des Associés, a i'effet de décider s'il y a lieu de prononcer, ia dibsfS! i
Ia Société. A défaut de convocation par le Conseil de Gérance, le college des CoHmm i\

: ? L
4 | )
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- sembﬁ%\Générale. |'Assembiée Générale délibere suivant les dispositions et
ée% I'Article trente deux des presents Statuts.

PITAL

. trois gquarts du Capital, 1a dissoiution pourrd érre prononce’e par les
un quart des Parts sociales.

TITRE Vi: DISSOLUTION - POUVOIRS DES ngUlDATEURS

ARTICLE QUARANTE-QUATRE : ngUiDATlON.

En cas de dissolution pour quelque Cause que ce 50it, et a guelque moment gque ce 50it,
i Assemblée Génerale nommera le ou les liguidateurs, déterminera leurs pouvoirs et fixera jeurs
amoluments. L'Assemblee Générale jouit a cette fin des droits tes plus étendus.

-

'; - »
{3 nomination des liquidateurs met fin au mandat des membres du Conseil de Gerance et des
Commissaires.

La societé est réputée'exister pour sa liguidation.

ARTICLE QUARANTE-CINQ: REPARTITION DU BON} DE LIQUIDATION.

Aprés apurement de toutes les dettes ot charges de la Société et des frais de liguidation, ¥
compris la remunération des jiquidateurs Ou consignation faite pour ces régiements, {'actif net
est réparti entre toutes jes Parts sociales.

Au cas ou les Parts sociales ne s€ trouveraient pas libérées toutes dans une égale proportion, le
ou ‘es liquidateurs doivent, avant toute répartition, tenir compte de cette diversité de situation
et retablir |'eéquilibre en mettant toutes les Parts sociales sur le pied d'égalite absolue soit par
des appels de fonds complémentaires 3 charge des Parts sociales insuffisamment libérees, soit
par des remboursements au profit des parts sociales, iihérées dans une proportion superieure.

|'Assemblée Géneérale approuve les comptes de |2 liquidation et donne les decharges.

TITRE VL : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE QUARANTE-SIX : ELECTION DE DOMICILE.

pour !'exécution des présents Statuts, tout Associé, membre du Conseil de Geérance,
Commissaire et liquidateur, est censé faire élection de domicile au siege social ol toutes
communications, sommations, assignations et significations peuvent iul atre valablement ires,
sans autre obligation pour la Société que de tenir Cces documents 3 ?@i’:positfh%_
destinataires. /

ARTICLE QUARANTE-SEPT : PREMIERE ASSEMBLEE GENERALE. [

Zz
Une Assembiee Geneérale sera tenue immeédiatement apres {a constitution Rla -‘;;___:’ agd

convocation ni ordre du jour préalables, eile désignera les 8 (huit) membrgﬂ&%onseﬂ

-

' A
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W
air \ aux comptes, procédera a teur nomination, fixera leurs

3 décider dans les limites des Statuts sur toutes autres matieres.
: &/
ARTICLE TE-HUI . DFCLARATIONS LEGALES.

4

)
Gérance zt id
émolumen&s'i

Les Associes entendent se conformer entiérement aux lois en vigueur dans ia Républigue
Damocratique du Congo.

En caonséquence, les clauses qui seraient contraires aux dispositions impeéeratives de ces lois sont
réputées non gcrites.

£n cas de contradiction entre les Statuts et la Convention de IV de LA SOCIETE MINIERE DE
DEZIWA ETECAILLE C Spri, Cest 1a Convention de JV qui prévaudra. -

ARTICLE QUARANTE - NEUF : GESTION INITIALE
:

Des la création de LA SOCIETE MINIERE DE DEZIWA ET ECAILLE Spri, ia gestion courante de fa
Societé sera assurée par les deux Associés, au travers des organes statutaires décrits dans les
présents Statuts. - :

ARTICLE CINQUANTE : DISPOSITION FINALE

Les Associés donnent tous POUVOIrs @ Messieurs

agissant collectivement, pour présenter les présents Statuts 5 POffice Notarial de ia ville de
LUBUMBASHI en vue de l'enregistrement sOuUs forme authentigue et pour effectuer toules
sutres formalités exigées par les Statuts et par ia loi relativement a ta constitution de LA SOCIETE
MINIERE DE DEZIWA ET ECAILLE C Sprl.

2w AL 208

Ainsi fait a tubumbashi, en six exemplaires originaux, Je e e

POUR GECAMINES

R

g ="

PAUL FORTIN e 'A§§UMANI SEKIMONYO
Administrateur-Délégué Général président du Consetl d'Administration

e ‘ 1 .
&/’ Pierre MU LEY{}QA%*

“
Trenerdd
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