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LA GENERALE DES CARRIERES E'T DES MINES. cn abrégd « GECAMINES » cn
sighe. « GCM », entreprise publique do droit congolais. créde par Iécret n® 049 du 7
Novembre 1993, enrcgisirée au nouveau registre de commerce de Lubumbashi sous ie n® 453
et ayant son siége social sis boulevard Kamanyola, n” 419 a Lubumbashi, B.P. République
Démocratique du Congo. représentée aux fins des présentes par Monsicur ASSUMANI
SEKIMONYO. Président du Conseil d Administration. ¢t Monsieur Pawl FORTIN,
Administrateur Délégué Général. ci-apres dénommée « GECAMINES ». d’unc part

ENTRE

ct

RUASHI HOLDING {PROPRIETARY) LIMITED. compagnie constituce cn Afrique du
Sud et avant son si¢ge social 3 Asthon TTouse. n® 51, Lebombo Streel. Ashlea Gardens.
Pretoria. Afrigue du Sud. représentéc aux [ins des présentes par Monsicur Charles D §
NEEDHAM. Directcur Geénéral. diment habilité pour cc faire, ci-aprés dénommée « RH
LTD » d autre part ;

ci-aprés dénommées collectivement « Parties » ou individuellement « Partie ».

PREAMBULE

A. Attendu que GECAMINES ct COBALT MEFALS COMPANY LIMITED. ci-aprés
«CMC LTD», ont conclu l¢ 09 juin 2000, Ic contrat de création n®
377671 3/SG/GC 2000 relatif & I'exploitation des remblais et des rejets de Ruashi et de
I'Etoile ainsi que des gisements de Ruashi (ci-aprés le « Contrat de Création »)

3. Attendu qu'en exécution du Conrat de Création, GECAMINES o CMC LTD ont
constitué le 1" novembre 2001 la société a responsabilitd limitée dénommée Ruashi
Mining Sprl (ci-aprés « RM Spri »). dotéc d’un Capital Social de 1.000.000 (un miltion)
USS. réparti entre GECAMINES. pour 45 %, et CMC LTI, pour 35 % .

I'litude de Faisabilité pour les remblais et a 15 mois. a dater de |
Sprl. le délai de réalisation de 1'Frude de Faisabilité pour les gisem
fixer respectivement a 3 et a 12 mois. a dater de Vacceptation, palG
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sments devant conduire a la Production Commerciale des remblais ot des
. et 4iiyde réviser la composition du Conseil de Gérance de RM Spri

{ 1 que GECAMINES, CMC LTD ¢t RULLTD ont signé l¢ 14 mai 2004, " Avenant
hu Contrat de Création dans lequed {1} RH LTD s%est substituée & UMC LTD en ce
Qut concerne les droits ¢t ubligations contractuels. (ii) les Partics ont revu fa répartition
initiale du Capital Social de RM Sprl de 55/45 % 4 80/20 % au profit de RIT LTD aux
motifs de se conformer 4 la nouvelle Loi miniére (Loi n* 007/2002 du 11 juillet 2002) et
au Réglement minier (Arréié n® 03872003 du 26 mars 2003) promulgués en République
Démocratique du Congo et (iii) les Parties ont remplacé les royalties de 2.5 % des
vecettes brutes dues & GECAMINLS en vertu du Contrat de Création par des royaltics de
2.5 % des receties brutes sur les remblais et de 0.5 % des receties brates sur les gisements
de Ruashi :

Altendu que GECAMINES et RH L'TD ont signé le 8 décembre 2005 I Avenant n° 3 au
Contrat de Création. Avenant par lequel fes Partics ont déeidé d"élendre, si les résulats
de la prospection des gisements, sous le financement de RH 1113, sont positifs. le Bien
aux gisements de Musonoie Est el de Sckoroche 1 et §1 moyennant le paiement i
GECAMINES d"un pas de porte de 3.000.000 (trois millions) US$ .

Attendu que RH LTI a effecé les Etudes de Faisabilit¢ sur les remblais et sur les
gisements de Ruashi ¢t gqu’elle s'est acquitiée du paiement du pas dc porte de 3.000.000
{trois millions) L83 sus évoqué :

Attendu que. selon kes estimations de GECAMINES, Ies réserves géologiques des sites de
Musonoic ot de Sokoroche | et I s*élévent a 500.000 1Cu ct 50.000 1Co. sous réserve de
confirmation par I'Litude de Faisabilité 4 effectuer par RITLTD ¢

Attendu que RM Sprl w'a pas pu accéder aux remblais ¢t aux rejers de PLioile,
consommés par un exploitant minier auquel le site de PEtoile a é1¢ autribué

Vu 'Amété Ministéricl n® 2745/C ABMIN/NMINLS/01/2007 du 20 avril 2007 portant
mise sur pied de la commission minisiériclle chargée de la revisitation des contrats
minicrs

Vu VArrété  Intenministérie]l  n® O0PCARMINPORTEFEUILLEAQL2007 et n®
2836/C AR MINES/01/2007 du 12 mai 2007 portant mesures conservatoires préalables a
Ja relecturc des contrats de parlenariat des entrepriscs publiques et paradtatiques
miniéres :

Vu le rapport des travaux de la commission de revisitation des contrats miniers rendu
public en noventbre 2007 .

Attendu que les Parties sont tenues de prendre en compte les « reproches » el 4 GXIGORCES

du Gouvernement » résubtant des travaux de revisitation des contrats de py
el quils  ont ¢ communiqués & RM Sprl duns
CABMINMINES/O1/009372008 du 11 février 2008 du Ministre
Républigue Démocratique du Congo

L L9y,
at minier
;%
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¢ du Minpistre des Mines n® CABMIN/MINES/O1/0780/2008 du 30
tant aux Parties les termes de référence pour la renégociation des

le prfeés verbal de renégociation des termes du Contrat de Création dressé et
dfties endate du ..

{L EST CONVENU ET ARRETE CE QUL SUFT ¢

Article 1
L article 1.1 (38) « Bien » du Contrat de Création, est complété comme suit :

« Au terme de la cession du Bien, RM Sprl aura regu. sous réserve des résullats plus
conformes des sondages ulléricurs et de la production effective de cuivre., de cobalt et d"autres
substances mindrales valorisables. des réserves glologiques estimées 4 un minimum de
1.200.000 tCu et de 187.000 tCo ».

Article 2
L article 2. du Contrat de Création est modilic comme suit

« Le montant final du Capital Social scra fixé aprés évaluation des apports effectifs des
Parties pris en comple dans I'hwde de Paisabilité bancable intégrant Musonoie Est ot
Sokoroche 1 et [1. et devra étre sulfisant pour assurer I"exploitation de RM Sprl. Mais dans les
statuts, les Parties ont arrété Ic montant de 50.000.000 (cinquante millions} de Francs
Congolais constants. équivalant 4 1.000.000 (un mitlion) de US$, comme Capital Social de
départ pour faciliter la création de RM Sprl. Ce Capital Social ¢tail réparti 4 hauteur de
80 % pour RH 1D ct de 20 % pour GLCAMINES.

Sans préjudice de I"évaluation des apports effectifs, les Parties conviennent. dans le présent
Avenant, de porter le Capital Social & 12.000.000 (douze millions) USS,

L.'augmentation du capital social scra intégralement souscrite ¢t libérée en
numéraire par les Partics.

Les Parties conviennent que R L'TD libére la souscription de GECAMINLS a
I"augmentation du Capita) Social ¢l que celte avance soit remboursée, sans
intérét, a RI LTI par RM S$pr!l au moyen des dividendes 4 devoir par cette joint
venture a GECAMINES.

La participation des Parties dans le nouveau Capilal Social de
augmenté, scra de 75 %, pour RH 11D, et dc 25 %, no
GECAMINES. Les Partics conviennent qu’en cas de future
Capital Social, les parts sociales de GLCAMINES scront co
droit, en autant des parls sociales que nécessaire pour que |
GECAMINES soit maintenue a 25 % et ce, sans charge financiér
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«3.2 Au tit droit d'accés au business. RI[ L'ID paiera. en régularisation, a
GECAMINES un pas de porte conformément aux dispositions de l'article 11 du présent
Avenant »,

ARTICLE 4

I est inséré au Contrat de Création un article 3.4 intitulé « Obligations de RM Sprl » el libellé
comme suit

« RM Sprl devra :

3.4.1. rembourser el rémunérer les Partics tel que prévu dans le Contrat de Création ct ses
Avenants |

3.4.2. mettre en Exploitation Miniére le Bien suivant les régles de T'art et dans le respect et la
protection de l'environnement ;

3.4.3. commercialiser les Produits qui seront issus du traitement métallurgique des minerais ;

3.4.4. se conformer aux principes régissant les procédures de gestion administrative.
financiére et autres, la politique fiscale et les critéres de recrutement du personnel, teis
que recommandés par I'Titude de Faisabilité

3.4.5. maintenir a jour of renouveler les droits miniers ainsi que tous les permis el toutes les
licences nécessaires ;.

3.4.6. faire face 4 toutes ses obligations ¢n tam sociéié dotée d'unc personnalité juridigue

3.4.7. chercher & protéger et & accroitre les intéréts de tous les associés, notamment en leur
attribuant  équitablement, dc  préférence aux  tiers mais a4 des  Conditions
Concurrentielles. les commandes de prestations et de fournitures :

34.8. promouvoir le développement social des communautds environnantes. suivant un
cahicr des charges a adopler aprés concertation avee ¢Cs communautds ».

ARTICLE §

1] est ajouté un paragraphe ¢ a l"articie 4.2 du Contrat de Création. libell¢ comme suit :

« RH LTD sengage a transmetire & GECAMINES {'Etude de Faisabilité pour la valorisation
du gisement de Musonoic kst et SOKOROCTIE 1 et 1l dans les douse mois suivant la

signature du présent Avenant,

Nonobstant les dispositions de "article 6.3 du Contrat de Création, GECAMINES pourra
résilier anticipativement le Contrat de Création ¢n cas de manquement par RH [.T1) a son

RH LTD ne remédic & ¢¢ manguement »,

ARTICLE 6

6.1.  Le deuxiéme paragraphe de I"article 5.1 du Conrat de Création rdjatif
complété par les deux paragraphes suivants : N\ *
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t des préis dassociés, jusqu'd 30 % du montant des investissements
o] Développement du Projet minier jusqu'a la mise ¢n Production
Y cypféts d assoviés seront remboursés par RM Sprl sans intérét,

'y

article 5.1 du Contrat de Création t¢] que modifié par le présent Avenant. au-
deld des 30 % sus évoqueés. scront remboursés avee un intérét ne dépassant pas fe Taux de
Référence + au maximum 350 BI* (Base Points). tout taux additionne! devant étre soumis a la
décision des Parties en vertu de la Clause d’Equité »,

3

6.2. L Article 5.2 st complété comme suit

« La coopération de GECAMINES dans ic financement ne comportera notamment pas
d’obligation pour clic de nantir ses Parts sociales dans RM Sprl,

GECAMINES ot RH 1.TD s’accordent ainsi sur le principe sclon lequel, pour le besoin de
recherche de financement incombant & RI1 LD aux termes du Contrat de Création, les Droits
et Titres Miniers apportés dans RM Spri par GECAMINES ne peuvent éire hypothéqués. sans
autorisation préalable ct derite de GECAMINES. laquelle ne peut étre refusée sans juste molif.

Au cas oul GFCAMINES accorderait son autorisation, RH LT1) s"engage 4 communiquer a
GECAMINES tout contrat d’hypothéque 4 conclure. avant toute signature, ¢t & obtenir des
financiers. hanquiers ou autres bajllcurs des fonds. comme unique mode de réalisation de
I'hypothéque. la substitution @ RM Sprl par les financiers. banquiers ou autres bailleurs des
fonds telle que prévuc & Farticle 172 alinéa 2 du Code Minicr.

Pour ce¢ faire, les Partics conviennenl que RH .11 fera insérer dans le conmrat ou acte
d"hypothéque la clause selon laquelle les financiers, les banquicrs ou autres bailleurs des
fonds préscrveront la participation de GECAMINES dans le Projet lors de la réalisation de
I"hypothéque par substitution de RM Sprl par ces financiers. banquicrs. autres bailleurs des
fonds ou par tout tiers désigné par cux.

Ces dispositions s appliqueront mutatis mutandis & RM Sprl ouw 4 loute Personne qui
recherchera ou mettra a la disposition de RM Sprl tout financement aprés la Date de
Production Commerciale.

Cependant, étant donné que RM Sprl a d'ores el déja. a la date du présent Avenant,
hypothéqué les Droits et Titres Miniers pour permettre a RI1T.T1) de mobiliser des tonds pour
le Développement du Projet, relevant de sa seule responsabilité, RH [.TD s’engage. par les
présentes. (i) a indemniser GECAMINES en cas de réalisation de "hypothéque ainsi
constituée el {it) & se conformer 4 "avenir aux dispositions du présent articlen,

6.3. L article 5.3 est supprimé.

ARTICLE 7

L article 6.4 du Conirst de Création relatif 4 la « Liguidation » est thodi
comme suit
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tuts de RM Sprl concernant la liquidation s'appliqueront conformément
{kue Démovratique du Congo.

ARTICLE S

L°Article 10 du contrat de création relatil a '« ORGANISATION » est remplace par les
dispositions suivantes :

« Article 10 : ASSEMBLEE GENERALFE

10.1 POUVOIRS DE L’ASSEMBLEE GENERALE

1" Assemblée Générale, réguliérement constitude, représente I"universalité des Associés. Elle
a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent RM Sprl.

10.2 ASSEMBLEE GENERALF ANNUELLE

at. L Assembléc Géncrale Annuclic se tient dans les trois (3) mois suivant la clowre de

chaque Exercice Social. au sicge social ou a I'endroit désigné dans la convocation en

“vuc d'entendre les rapports sur la gestion de RM Sprl présentés par le Conscil de

Gérance. d’examiner les comptes annuels de RM Sprl. dentendre le rapport du collége

des Commissaires aux comples sur la gestion ot sur les comptes annuels examinés en

vue de staiuer sur ces documents et de donner. par vote séparé. décharge de leurs

iissions aux membres du Conseil de Gérance et aux Commnissaires aux comptes. d’élire

de nouveaux membres du Conseil de Gérance ou de nouvcaux Commissaires aux

comptes ou de reconduire fe mandat des Commissaires aux comptes et. enlin. en vue de
Statier sur out autre point qui aura été inscrit & son otdre du jour.

b). Tous les 3 {¢ing) ans, I"Asscmblée (iénérale inscrira a son ordre du jour I'examen de
I'opportunité de poursuivre les activités lides a T'objet social ou de medifier objet
social de RM Sprl ou encore de mettre Iin 8 RM Sprl, Les décisions scront prises
conformément aux iwodalités de vote déhnies dans le Contrat de Création et les Statuts,

10.3  ASSEMBLEE GENERALFE. EXTRAORDINAIRE

a). L Asscmbléc Générale Bxtraordinaire peut étre convoquée 4 tout moment. o
que l'intérét de RM Sprl I'exige. Tle doit U'&ire. dans les quinze gy
demande de tout Associé représentant au moins un cinquiéme du cap
demande du Président. ou du Vice-Président, ou de deux Membl
Gérance ou des Commissaires aux comptes. Les Assemblées Géndral
s¢ ticnnent aux date. lieu et heure indiguds dans la convocation,

0 G r A
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16.4 CONVOCATIONS ET ORDRE DU JOUR DE 1’ASSEMBLEE GENERALE

al  L’Assemblée Géndrale, tant Annuelle quExtraordinaire. s¢ réunit sur convocation du
Président du Conseif de Gérance ouw, en son absence, par les personnes mentionnées au
point £0.3 (a) ci-dussus.

b). Les convocations a I'Assembiée Géndrale Annuclie sont faites par lettre, 1éléfax ou
messageries clectronigques. Les convocations sont adressées aux Associés au moins
vingt (20} Jours & Pavance. Elles doivent contenir Uordre du jour. indiguer la date, le
lieu et I"heure de la réunion. Tous documents relevant de Pordre du jour et qui doivent
étre examinés par I Assemblée Générale doivent étre joints 3 la convocation,

10.5 PROCURATIONS

Tout propriétaire de Parts sociales peut se faire représenter & 1" Assemblée Générale par
un fondé de pouvoir spécial. Les copropridtaires. les usufruitiers 1 nus propriélaires
doivent respectivement se faire représenter par une seule et méme personne.

16,6 BUREAL DE LPASSEMBLEE GENERALE

Toute Assembléec Géncrale cst présidée par le Président du Conseil de Gérance ou, §
défaut. par le Vice-Président. ow. 4 défaut. par un membre du Conseil de Gérance & ce
désigné par la majorité des autres membres. Le Président désigne le scerétaire.
L’ Assemblée chaisit parmi ses membres un ou plusicurs scrutateurs,

10.7 QUORUM DE SIEGE ET DE DECISION
a). L Asscmblée statue valablement, si le nombre des parts sociales représentées constitue
plus de Ta moitié du Capital social ¢f si chaque Associé est présent ou représentd, Ses

décisions sont prises 4 la simple majorig des voix. Chague Part donne droit 4 une voix.
P P d q

b).  Aucas ol ¢¢ quorum n'ust pas atieint. une nouvelle convocation est adrcsscc dans les
sept ( ?) Jours du Ia premtére réunion, aux A»mcn.s avee e méme ordre

vingl (20) Jours devra séparcr la tenue de la prcmif:rc réunion et la
seconde réunion. Lors de cetle seconde réunion. chaque Associé{

% 4
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5. Icfgnatiéres swivantes scront decidees par PAssemblee Lienerale des Associes

prunts de développement.
(iii).la distribution des dividendes sous forme des Produits.

Si la décision concernc la transformation de la forme de la soviété en une autre espéee.
le transfert d'activités, 1a liquidation de RM Sprl ou la modification de I'objet social de
RM Sprl. la majorité requise ¢st portée aux quatre cinquiémes des voix présentes ou
représentées »,

ARTICLE 9
Lrarticle 12 : LE DIRECTEUR GLENERAL o5t remplacé par les dispositions suivantes !

« Article 12 : ADMINISTRATION DE RM Spri

1.’ administration de RM  Sprl. notamment la composition. les pouvoirs et le
fonctionnement de ses organes de gestion ¢t de contrdle cst organisée par les
dispositions suivantes :

12.1  CONSEIL DE GERANCE

12.1.1 COMPOSITION ET CONDITIONS DE NOMINATION DES MEMBRES
DU CONSEH. DE. GERANCE.

a). L'Administration de RM Sprl sera assurée par ke Conseil de Gérance composé de 8
(huit) membres,

b). Les membres du Conseil de Gérance sont nommés par 1" Assemblée Générale comme
suit : 3 (trois) seront proposés par GECAMINES et 5 (cing) seront proposés par RH
LTD. 1e Président du Conscil de Gérance scra choisi parmi les membres présentés pa
RH LTD et le Vice-Président sera choisi parmi les membres  préseniés  par
GECAMINES. Le Conseil se choisit un secrélaire parmi ses autres membres. 1l peut
néanmains., ommer un seerétaire choisi parmi le personnel de RM Sprl ou a "extéricw
de celle-ci.

¢).  Qu’ils soient Associés ou non, les membres du Conseil de (iérance so

egnméﬁ Rou
e 1

a de leut

une durée indélerminde el exerceronl feurs fonctions jusqu'a la dji'
SUCCERSTULS.

d).  En cas de vacance. par suite de décés. démission ou autre cause, le
du Conscil de Gérance, représentant l¢ méme Associc¢ que le Membre
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(b).

{ch

d).

la vacance, peuvent paurvoir provisviremient & son remplacement jusqu’a la prochaine

}érance détermine les orientations de Factivité de RM Sprl ot veille 2
auvre. 1l prend les déeisions strmégiques en maticre ¢conomigue,
eehnigque. 11 agit au nom ¢t pour le compte de RM Sprl.

Le Conseil de CGiérance est investi des pouveirs les plus dlendus pour poser tous les
actes d'administration et de disposition qui intéressent RM Sprl. H a dans sa
compétence Lous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi ou les
Statuts a I’Assemblée Générale : gestion financiére. contrats relatifs au personnel.
ventes et achats, Stablissement de siéges administratifs, agences ¢t succursales.

Tous actes cngageant RM Sprl. tous pouvairs ¢t procurations, notamment les actes
relatifs 4 exécution des résotutions da Conseil de Gérance, auxquels un functionnaire
public ou un officier minisiériel préte son concours. spécialement les actes de vente.
dachar ou d'échange d'immeubles. les actes de constitution ou daccepiation
d’hypothéyuc, les mainlevées avee ou sans constatation de paiement. scront valables a
la condition qu’ils soicnt signés par une ou plusicurs personne(s) agissant cn vertu
d’unc procuration donnée expressément par le Conseil de Gérance.

1."ouverture 3 I"étranger de burcaux de représentation. agences ¢t succursales de RM
Spri pourra étre déeidée par le Conseil de Gérance i fa majorité des trois quarts sans
que cependant los burcaux. agences et succursales ainsi ouverls ne puissent se
soustraire de la dircction ¢t du contrdle du siége social.

12.13 GESTION JOURNALIERE-COMITE DE DIRECTION

{a).

La gestion journahiere de RM Sprd scra confiée & un Comité de Dircetion.

Ce Comité est composé de 9 (peul) membres dont le Dirccteur Géndral Adjoint, le
directeur chargé des ressources humaines et un autre dirccteur scront proposés par
GECAMINES ¢t 6 (six) membres par R H LT, Le profit et la nomination des
membres du Comité de Direction seront décidés par le Conseil de Gérance sur
proposition de deux Parties

Le Directeur Général ou. en son absence, le Directeur Général Adjoin
Comité de Direction.
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(b). ildg Gérance déiermine les pouvoirs. les attributions. les appointements ou
X e L )
s mé@ res du Comité de Direction. Il peut révoquer cn tout temps la
'sc% 1 égard.
" 2 N o . e
{¢). N G ce déterminera les rémunérations des membres du Comité de

’yn en tgpan)/compie des rémunérations normalement payées dans lc sccteur
wrfal pour des fonctions équivalenties.

12.1.4 MODALITES PES REUNIONS DU CONSEILL DE GERANCE
(2). Convocation

Le Conscil de Gérance sc¢ réunil, sur convocation ¢t sous la présidence dec son
Président. ou cn cas d'empéchement de celui-ci, du Vice Président, ou a leur défaut,
du membre du Conseil de Gérance désigné par au moins trois autres membres,

Les convocations aux réunions du Conseil de Gérance sont faites par letire, téléfax ou
messageric clectronique. Ulles doivent contenir Fordre du jour, indiquer la date, le licu
et I'heure de la réunion. Tous documents relevant de "ordre du jour et qui doivent étre
examinés par le Conseil de Gérance doivent étre joints @ la convocation.

Les [rais exposés par les membres pour participer aux réunions du Conseil de Gérance
sont supportés ou remboursés par RM Sprl.

(b).  Tenuc des réunivns

Les réunions ordinaires du Conseil de Gérance doivent s¢ tenir au moins deux fois par
an : la premiére réunion scra tenue avant la [in du mois de mars ¢t sera consacrée 4
["approbation des ¢tats financicrs de RM Sprl pour I'exercice précédent ; la deuxieme
sera tenue aprés ke mois de septembre mais avant la fin du mois de décembre ct scra
consacrée a 1"approbation du budgel de 'exercice suivant.

Les réunions se tiennent aux date. licu ot heure indiqueés dans les convocations qui
doivent prévoir un préavis d'au moins quinze (13) Jours.

Le Conscil de Gérance peul. en outre, re convogué, ¢n réunion extraordinaire,

chaque fois que Uinérét de RM Sprl "exige ou chague fois que deux membres aun
moins le demandent.

méme maniére.

(¢).  Procuration
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{d).

(e).

(0.

i; bte ipéche ou absent peul. par simple lcttre, teletax. mcessagenie

t oy fout autre moyen de commumication ¢lectromque, donner pouvoir 4
Fico@pues. représentant L méme Associé que lui. de le représenter 4 une
yC 1 ot d’v voter on ses licu et place. e mandant sera, dans ¢e cas, au
u vote, réputé présent. Un délégué peut aussi représenter plus d'un

“poinl de
membre.

Quorum

I.e Conseil de Gérance ne peut délibérer ct statucr valablement que si la moitié au
moins de scs membres est présente ou représentée et si chaque Associé est représenté.
Au cas ol cc quorum n'cst pas atteint. une nouvelle convocation est adressée. dans les
sept (7) Jours de la premiére réunion, aux membres avee le méme ordre du jour par la
personne qui présidait la séance, a unc date et heure i fixer par elle. Un délai d'au
moins quinze (15} lours devra séparer la wnue de la premiére réunion ct la date
proposée pour la seconde réunion. Lors de cette seconde réunion, au moins un membre
représentant chacun des deux Associés doit étre présent ou représenté,

Délibérations ot Décisions

Toute décision du Consei! de Gérance est prise 4 la simple majorit¢ des membres
présents ou représentés. Toutefois, le Conseil de Gérance devra statuer aux trois guarts
des membres présents ou représentés pour |'autorisation préalable des conventions
conclues entre RM Sprl et 'un des membres du Conseil de Gérance ou Associés
{Conventions avee des Associés c/ou des Sociéiés Aflilides).

Si. dans une séance du Conscil de Gérance réunissant fe quorum requis pour délibérer
valablement. un ou plusicurs membres s abstiennent, les résolutions sont valablement
prises i la majorité des autres membres présents ou representés.

Fn cas d*dgalité des voix. la question scra soumise de nouveau a la prochaine réunior
du Conseil de Gérance.

Si la méme situation d"égalité se produit lors de cette deuxiéme réunion du Conscil de
Gérance, le point litigieux sera soumis pour décision 4 " Assemblée (iéné

Procés-verbaux

les avis et votes donnés par éeril, par [axX ou gutrement ¥ Sont AnnexeEs, B
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Les copies ou extraits de ¢os proces-verbaux & produire en justice ou ailleurs sont

12.1.6 INDEMNITES DES MEMBRES DU CONSEL. DE GERANCE

L*Assemblée Générale peut allouer aux membres du Conscil Gérance une indemnité fixe &
porter au compte des frais généraux. Le Conseil de Gérance est autorisé également a accorder
aux membres chargés de fonctions ou missions spéciales, des indemnités a prélever sur les
{rais géndraux,

i2.1.7 ACTIONS JUDICIAIRES

Les Actions judiciaires, comme défendeur ou demandeur, ainsi que tous désistements [aits au
nom ou a Uencontre de RM Sprl sont suivis ¢t diligentés par le Conseil de Gérance en la
personne du Président du Conscil de Gérance @ en cas d’empéchement du Président. cetie
mission scra assurée par son Vice-Président. ou & défaut par tout autre Membre a ce
expressément délégud.

12.1.8 INDEMNISATION

Sans préjudice des dispositions légates applicables. RM Sprl  indemnisera tout membre du
Conseil de Gérance ou du Comité de Direction ou fondé de pouvoeirs, ainsi que ses héritiers et
représentants  légaux  pour toutes Obligations contractées on  Dépenses  cffectuces
raisonnablement pour le compic de RM Sprl en raison de toute action ou procédure civile. 3
condition que "action ait éi¢ effectuée honndtement et de bonne foi dans le meilleur intérét de
RM Sprl.

122 COMMISSAIRES AUX COMPTES ET CONTROLE

(). les Opérations de RM $prl sont surveillées par le Collége de Commissaires aux
comptes nommés el révoqués par 1'Assemblée Générale des Associés, 4 raison d'un
Commissaire aux compics proposé par chaque Associé el pour un mandat de deux ans.
renouvelable une fois. S

{(b). Les Commissaircs aux comples ont un droit illimité de surveillance et
toutes les opérations de RM Sprl. Hs peuvent prendre connaissance.
des livres. de toute la documentation (correspondance, proces
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25 aux comptes doivent soumettre individuellement ou collectivement &
érale. et circonstancicllement au Conseil de Gérance ou au Comité de
e ces organes leur ont requis dues travaux spécifigues, le résultat de leurs
pagnés des recommandations qu'ils awront estimées utiles pour le
™ des anomalies constatées ou pour Famélioration du contrble interne et/ou
des performances de RM Sprl.

{(d). Les Commissaires aux comptes ont e droit de se faire assister. aux frais de RM Sprl, par
un cabinet d*audit ou d’experts de leur choix.

(). Les régles relatives a la responsabilité des membres du Conscil de Gérance s'appliquent
mutatis mutandis aux Commissaires aux comptes.

12.3 LE PERSONNEL DE RM Sprl
12.3.1. « (Génédralités

Les Parties s accordent 4 titre de principe que les employés constituant la force de travail, les
cadres et le personne) de soutien seront recrmtés @ compétence égale. en priorité, parmi le
personnel de GECAMINES. :

12.3.2. Responsabilités de RM Sprl envers le personnel GECAMINES

RM Sprl ne sera contractucllement responsable du paiement des salaires du personnel
provenant de GECAMINES quaprés lus avoir engagés, Tous les salaires, rémuncrations.
avantages sociaux ¢t awtres obligations vis-a-vis de ce personnel. obtenus auprés de
GECAMINES. resteront de la scule responsabilité de GECAMINES, cn ce compris sans
limitation, les obligations relatives aux pensions. aux soins médicaux ¢t toute autre obligation
antérieure a la date d’engagement par RM Sprl.

12.3.3. Salaires et avantages soclaux
RM Sprl verscia & son personnel un sulaire approprié ¢t lui fournira un programme

d'avantages sociaux conformémen au Code du Travail de la Républigue Démocratique du
Congo. En outre, toules les autres obligations et tous les sutres aspects administratifs 4 'égard

du personnel engagé par RM Spri. resteront de sa responsabilité exclusive. /';“l-u .
1234, I'ransfert de technologies ¢ formation :\'
i o Y

>
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T&a,‘angagc a ce que RM Sprl  metie ¢n ceuvre une politique de transfert de
fhnoio jes. Mlativement 4 I'extraction minicre au traitement métallurgique aux techniques
)
>

aﬁgcmcm.
B

a ce que RM Sprl fournisse & ses employés, la formation nécessaire pour
fvail de fagon compétente. et leur donne 1'opportunité d'apprendre de
iques qui leur permettront de progresser dans le futur vers des postes plus
complexes et plus exigeants. Cette politique a pour objectif d’encourager les employés a faire
preuve dinitiative et @ assumer des responsabilités afin d'atteindre le maximum de leur
potentiel.

GECAMINES s’ cngage 4 faciliter action de RH (11 du transfert de technologies et de la
formation du personne] de RM Sprl ».

ARTICLE 10

L'article 13 du Contrat relaiit aux « PROGRAMMIE T BLDGET » est modifié comme suit ;
« Article 13 PROGRAMME ET BUDGET

Les Opérations seront conduites ¢t les Dépenses seront exposées cn se conlormant
exclusivement aux Programme et Budget approuvés par I'Assemblée Générale des Associds
suivant fus modalités définies dans e Contrat de création et de ses Avenants

a.  Présentation des Programme et Budger

Un projet de Programme et un projet de Budget seront rédigés par le Comité de Direction
de RM Sprl pour spprobation par 'Assemblée Genérale des Associés, apres consultation
du Conseil de Géranee pour wule périnde gue le Comité de Direction jugera raisonnable,

Pendant la durée d'exécution de toul Programme et de tout Budger adoptés ¢l au moins
wois (3) mois avant leur expitation, le Comité de Direction préparera un projet de
Programme ¢t un projet de udget pour la période suivanie ¢t ies soumcitra pour examen
au Conseil de Gérance. avant leur approbation par I'Assemblée Géncrate des Associés
conformément aux Statuts de RM Sprl.

b. Examen des projets de Programme et de Budget

Le Conseil de (jérance examinera les projets de Programme et de Budget dans les quinze
(15) Jours de leur réception avant leur approbation par FAsscmblée Générale des
Associds.

Chaque Proeranune o1 chague Budecet adoptés pourront étre revus ¢l adaptg
4q E: s P

&

leur durée, an moins une {ois Yan, au cours d'une réunion du Cang > Gérance X
condition que celle révision n'entraine pas un Ceart de plus de |
Programme approuvés par ['Assemblée Générale des Associés.
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LProgramme et du Budget par les Assocics
Rk X 15) Jours de I'adoption par le Conseil de Gérance du Programme et du
u sans madification. le¢ Conseil de Gérance iransmetira par écrit. a chaque
Ppgrammc ¢l Budget pour approbation par 'Assemblée Géndrale des

T
d. Modifications de Programme ¢t de Budget

Le Directeur Général sollicitera Fapprobation préalable du Conseil de Gérance pour tout
écart significatil (phus de 10 %) par rapport & un Programme ou & un Budget adoptés.

La modification introduile devra étre justifide ultéricurement lors de la réunion suivante
de I’ Assemblée Générale des Associés »,

ARTICLE 11

L'Anicle 11 « DISTRIBUTION DES BENEFICES BT CONTROLLE » cst modifié comme

suit :

« Article 11 REMUNERATEON VS PARTIES »

il

1.2,

Répartition des bénéfices nets pendant la période de remboursement des préts
injtiaux., de développement. de RH LT

« Sous réserve des fonds suffisants pour pourvoir aux fonds de roulement de
l'exploitation de RM Sprl. les bénéfices nets d'impdts seront affectés & raison de
75 % au remboursement des capitaux empruntés 4 RH LT pendant la période
de Développement du Projet RM. et de leurs intéréls, et 4 raison de 25% & la
rétribution des Partics, au prorata de leur participation au Capital social de RM
Spri ».

Pas de porle

Au titre de droit d'accés au business. RID LTI paicra. en régularisation.
GECAMINES un supplément de pas de porte  de 4.000.000 (guatre millions)
UUS$. non remboursables, sur e montant initial de 3.000.000 (trois millions)
US$ non remboursabics également, déja payés par RIT LTD en exéeution de
I"Avenant n° 3.

RH LD payera comme suit le nowveau solde de 4.000.000 (quatre millions)
[1S$ de pas de porte .

- Le solde. soit 2.000.000 (deux millions) en deux annu g
million) 1SS, & chague date anniversaire du paicment
de 2.000.000 (deux millions) ESE.
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Les Patties conviennent. en outre, que RH L'TD complétera, au profit de
GECAMINES. le montant ¢l e paiement du pas de porte, sur la base de USD

“chiffre d’aflaires brut. « Chilfre d"Aflaires Brut » signilic le montam total des
ventes des Produits réalisées par RM Sprl.

114, Répartition des cominandoes de prestations et de [ournitures entre Associds

« Chague fois que RM Spri aura a recourir & fa sous-traitance des Opérations en
rapport avece son objet social telles que les prestations d exploitation. les
commandes d’approvisionnements etrou de services, elle les proposera de
préférence et de maniére équitable 4 ses Associés ou 4 leurs Sociétés Affilides
qui devromt les réaliser suivant les régles de 'amt et aux conditions
concurrentielies.

En cas de recours aux tiers. la priorit¢ sera donnée aux candidats nationaux
remplissant fes conditions requises ».

ARTICELE 12

Farticle 14 relalil aws « Restrichions asx vessions des Parts sociales » ¢st modilié comme sait

«Article 14 VENTE ET CESSION DES PARTS SOCIALES

Sauf disposition expresse contraire. aucun Associé ne pourra. pendant |'exéeution du Contrat
de Création. ransférer aucune des Parts Sociales dont il est propriduire. ou qu'il acquerrait
postérieurement. saul moyennant le respect des dispositions ci-aprés

14.1 Principes généraux

Touwte cession de Parts Sociales s"opére par une déclaration de transfert, inscrite dans le
registre des Associés, datée ot signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs fondés
de pouvoirs, ou de toute autre manicre autorisée par la loi.

14.2 Cessions libes

Toute Partic peul céder librement une, plusicurs ou la (owalité
I"autre Panic ou a une Société Aftiliée, étant entendu que. pour
les Parts Sociales seront rétrocédées au cédant si le cessionnaire
Affiliée et que (i) Facte ou la convention de cession devra préy
rétrocession.
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Toute cession libre doit éire notifice au Conseil de Gérance huit (8) Jours avant le jour
de la cession effective. Cetle notification doit élre accompagnée d’un document
alit¢ de Sociélé Affilide du cessionnaire, d'un document confirmant
@&U&P sionnairc au Contrat de Création ainsi que son cngagement de
] %ﬁl il cesserait d'ére une Sociélé Affilice,

3 pré}udlc%d& dispositions concernant la cession libre, les Parties estiment qu’en
raison rtance du Projet qu'elles entendent développer au scin de RM Sprl. 1l

est de 1'intérét de Pensemble des Parties que les Parts Sociales soient incessibles
pendant la période allant de Uentrée en vigueur du présent Avcnant a la Date de
Production Commerciale. & réaliser & partiv des usines d’extraction métallurgique 2
ériger conformément & I'litude de Faisabilit¢ approuvée par les Parties.

14.4 Cessions de Parts Sociales par fes Associés et Droit de Préemption

Sans préjudice des dispositions de la section ci-dessus, les cessions de Parts Sociales
s’effectueront comme suit :

Droit de faire une offre

Si une Partie décide de vendre tout ou partic de ses Parts Sociales. cette Partie (le
Vendeur) notifiera a 1"autre Partie ("’ Acheteur), son intention de vendre el lui offtira la
possibilité de faire une offre pour de telles Parts Sociales. La période pendant laquelle
1'autre Partie aura la possibilité de faire unc offre, sera fixée par le Vendeur, mais cette
période ne peut pas étre inférieure a 30 jours calendrier.

Le Vendeur n"a pas "obligation d oflrir a {"autre Partie la possibilit¢ de faire une offre,
en cas de transfert de tout ou partic de ses Parts Sociales & une Société Affiliée ou en cas
d’un nantissement de tout ou partic de ses Parts Sociales en relation avec le financement
des Opérations.

Le Vendeur aura. par contre, I"obligation d*offrir 4 I"autre Partic la possibilité de faire
une offre en cas de fusion. consolidation, unification ou réorganisation du Vendeur
impliquant un changement de Contrdle ainsi qu'en cas d’exécution. par un créancier
hypothécaire. d’an nantissement de Parts Sociales. « Controle » signifie la détention
directe ou indirecte par une société ou entité¢ de plus de 50 % des droits de vote &
I'Assemblée Générale de cette société ou entité.

14.5 Offre d'un Tiers et Droit de Préemption.

Sauf dans le cas de l'article 14.2. un tiers peut faire 'offre d'acheter
auprés d'un Associé.

L'acceptation de cette offre est conditionnée par l'accord de
respecier les dispositions prescrites par le Contrat de Création.
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14.6

14.7

1

du tiers devra étre irrévocable pour une période de soixante (60) jours. Dans les
rs de Ja réecption de N'ofTre. I'Associé sollicité adressera une copie de celle-ci

initialement par chacun des Associés, sauf arrangement libre entre cux.

Ce droit de précmption est 4 exercer dans un délai de trente (30) jours a compler dela
date de la notification de I'ot¥re par ' Associé sollicité.

Si dans ce délai précité. Pautre Associé n'a pas accepté ou n'aceepte gue partiellement
I'offre du cédant. cette offre d'exercer le droil de préemption cst présumée refusée soil
dans son ensemble soit pour la partic non rachetée par {'autre Associé. Le cédant pourra
accepter l'offre du tiers et conclure la cession avec Tolfrant pour la partic des Parts
Sociales non rachetée par Iautre Associé. Dans ce cas. les Associés dans RM Sprl
prendront toutes ics mesures et accompliront toutes tes formalités nécessaires pour que
le tiers soit cnregistré dans les livees de RM Spri en qualite d'Associc.

Modalités d exceution dune eession de Parts Sociales entre Associés

Saufl si d'autres conditivns dexéeution de la vente des Parts Sociales sont convenues
entre Associés. les termes et conditions d'exécution de cetie vente seront les suivants :

{a). Prix de venic

Le prix de vente scra payable iniégralement par chéque certifié 4 la date
d"exécution de Fopération en échange de la cession des Parts Sociales vendues,
quittes ct libres de toutes charges.

{B). Exécuton de la vente

I.a vente sera exéeutée 4 10 heures du matin, au siége social de RM Sprl, le 40°™
Jour suivant Vacceptation par autre Associé de Follre contenuc dans l'offre du
cédant.

(¢). Démission des représentants du cédant au Conseil de Uérance

La représentation du cédant au Conscil de Gérance dans les
cessions particlles sera revue par I'Assemblée Générale a
aura gardées.

I.e cessionnaire sera subrogé dans tous les droits et obligaii

Gage de Parts Sociales
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(@M)ébilc ur (vagiste ») peul gager ou grever. de toute autre l[agon. toutes
es Parts Sociales au prolit de toute personne (le « Créancicr Gagiste ») si
1 kufre engagement prévoit expressément gqu'il est subordonné au Contrat
et aax droits que l'autrc Associé en tire el si, en cas de défaillance du
. le Créancier Gagiste convient avee cc dernier (le Débiteur Gagiste) de
erve, 1ous ses droits sur ¢es Pants Sociales dans l'ordre de préférence, &
Ss0ci¢ ou a toute Personne guelconque qui pourrait uliérieurement étre habilitée
4 acquérir ces Parts Sociales movennant paicment au Créancier Gagiste de toutes les
sommes dont ces Parts Sociales garantissent le paicment.

Dés & présent., le Débiteur Gagiste auwtorise irrévocahlement un tel paiement.

14.8 Conditions de la cession

En tant que condition néeessaire pour que le Vendeur soit Libre de toute Obligation aux
termes du Contrat de Création. la cession de Parts Sociales d’une Partie 4 un ticrs cst
soumise 1) & Pengagement éeril du cessionnaire d'étre lenu par tous les termes,
conditions et engagements du Contrat de Création et (ii} au paicment des droits dus a
I"Etat ».

ARTICLE 13

L article 15 « REGLEMENT DES LITIGES OU DIFFERENDS » du Conirat de Création est
maodifié et complétd comme suit ©

« kn cas de litige ou de dilTérend entre Partics ne du Contrat de Création ou en relation avec
celui-ci ou avant trait 4 la siolation de celui-ci. les Partics concerndes s'engagent, avant
d’instituer toute provédure arbitrale. et sanf urpence. @ se rencontrer pour tenter de parvenir a
un réglement a I'amiuble.

A cet cffet, les Présidents ou les Directeurs Généraux (Jeurs ¢quivalents ou leurs délégués) de
Parties concernées sc rencontreront dans les quinze (13) jours de invitation 4 une telle
rencontre adressée par une letire recommandde par la Partie la plus diligente a Pautre Partie
concernée. Si cette réunion n'a pas licu dans ce délai ou si ke litige ou différend ne fail pas
I"objet d'un réglement derit par toutes les Partics concerndes dans les quinge jours de la
réunion. toute Partic peut soumcttre le différend 4 | arbitrage conformément aux dispositions
du paragraphe suivant.

A défaut d’une solution aprés tentative de réglement A Pamiable conformément au paragraphe
précédent. chague Partie concernée par fe ditférend, litige ou demande en question aura le
droit de le soumettre & la Cour d arbitrage de la Chambre de Commerce International de Paris
pour un réglement définitif’ conformément aux régles darbitrage de fa dite institution cn
statwant conformement au droit Congolais, Lo lieu de Parbitrage scm a Genéve en SUISSE.
L.a langue de Farbitrage sera ¢ Trangais. avee traduction en anglais si néeessaire ».. .

ARTICLE 14

Larticle {7 « FORCE MAJLEURE » du Contrat de Création est moditié e

suit

17.1  « En cas de Foree Majewre (teile que définie ci-aprés). la Partie alibc}
d'ére affectée par cette Foree Majeure (la « Partic Affectée ») le noti
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ot “’0‘, A
jc cril. en lui décrivant Ios circonstances de Force Majeure. dans les quatorze
o la survenance de cet événement de Force Majeure. Les Partics sc

roft pour tenter d'en Hmiter les conséquences.

’

I&g S les guatorze (14) Jours de cette premitre notification, puis. dans le cas on
ralydtment de Foree Majeure perdure. tous les mois. la Partic Affectée devra adresser
"autre Partic des notifications complémentaircs contenant une description de
'événement de Force Majeure, de xes conséquences sur Pexéeution de ses Obligations
au titre du Contrat de création et de ses Avenanls, une évaluation prévisionnelle de sa
durée. L autre Partie disposera d'un délai de trente (30} Jours 4 compter de la réception
de chaque notification pour ¢n contester fe contenu par une notification de différend
(la « Notification de Différend »). faule de quoi. fa notification scra considérée comme

acceptée.

173 En cas d'envoi dune Notification de Différend. les Parties s'eflforceront de régler a
Famiable le ditférend dans le cadre de discussions qui devront s¢ tenir Jans les quinze
(15) Jours de la réception par la Panic destinataire d'unc Notification de Différend. et
pendant une période qui ne pourry excéder trente (30) Jours 4 compter de la réception
par cette Partic de cetie Notification de Différend. suuf accord des Parties sur une
période différente (la « Période de Réglement Amiable »).

Dans Phypothése ou les Partics ne parviendraient pas a régler & Famiable au terme de
la Période de Réglement Amiable leur différend quant a Fexistence. la durée ou les
effets d'un événement de Force Majeure, ce différend sera tranché par arbitrage
conformémemt 4 FArticle 14 du Contral de Création. La sentence du tribunal arbitral
sera définitive ¢l exécutoire. es Parties renongant irrévocablement par les présentes &
interjoter appel de la sentence arbitrale.

174 Aux fins du présent Avenant au Contrat de Création, Fexpression lorce Majeure
( « Force Majeurc ») signifie towt événement insurmoniable ¢t hors du contréle de la
Partic Affectée. v compris. sans que celle ¢numeération soit limiative. toule gréve,
lock-owt ou @utres contlits saciaux. insurrection, émeute. acte de violence publique.
acte de terrortsme, pillage. rébellion, révolte. révolution, guerre {déclarée ou non),
guerre civile. sabotage, blocus, embargo. coup d'état, towie catastrophe naturellc,
épidémie. cyclone. glissement de terrain, foudre, empéte. inondation, trembiement de
terre ou conditions météorofogiques cxceptionnelies. tout incendie ou explosion,
pourvu que la Partie Aftectée ait pris toutes les précautions raisonnables. les soins
approprics ot les mesures alternatives afin d'éviter Je retard ou la non-exéeution. totale
ou partielle, des Obligations stipulées dans l¢ Contrat de création.

17.5  L'interprétation du terme de lorce Majeure sera conforme aux principes ot usages du
droit international et du droit congolats. ¢t lout litige relatif a un incident ou aux
conséquences de Force Majeure sera réglé conformément & I'Article 15 du Contrat de
Création.

176 s qu'un cas de Foree Majeure survient. l'exéeution des obligatiq
Afleetée sera suspendue pendant la durde de ta Foree Majeure et
supplémentaire pour permettre @ b Partie Affectée, agissant avee
requise. de rétablir Ju situation qui prévalait avant la survenance d
Force Majeure.
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Aftectée agira avee toute la diligence raisonnablement requise pour éliminer.
idement possible, I'événement de Foree Majeure, sans toutefois que cela
?\bligation de meltre fin a une gréve ovu autre conflit social d'une maniére
weontre du bon sens de la Partie Alfeetde.

> & » J;

Tou es}uﬁ conditions. tous lcs délais et wutes fes dates postéricures 4 la date de
%lhiaance du cas de Force Majeure seront adaptés pour tenir compte de la
prolongation et du retard provogques par la Foree Majeure.

Au cas o l'exécution des Obligations d'une Partic Affeciée serait suspendue, soit
entigrement. soil cn partic. & cause d'un cas de Force Majeure. les Obligations
alfectées par les cifets de la Foree Majeure scront prorogées aulomatiquement pour
une période équivalente a la durée du cas de Force Majeure.

17.7 En cas dincident de Force Majeure. aucune des Parties n¢ scra responsable de
Fempéchement ou de la restriction, directement ou indircciement, d'exécuter toutes ou
partie de sex Obligations découlant du Contrat de Création.

178 En cas de Force Majeure. les Partics se concerteront au moins deux fois par an pour
tenter de limiter fe dommage caus¢ par la Force Majeure ¢t de poursuivre la réalisation
des objecnfs du Projet »,

ARTICLE 18

Les autres articles du Contrat de Création ¢t des Avenants antéricurs non modifiés par le
présent Avenant demeurent inchangés étant entendu cependant que les Parties s’engagent &
rédiger. dans les trois mois suivant Uentrée cn vigueur du présemt Avenant. un contrat
d"association amendé & reformulé en vue de consolider toutes les modifications apportées au
Contral de Création, de résoudre toutes fes contradictions apparues 4 la suite de application
de ces modifications et d'introduire toutes autres dispositions contractuclles éventucliement
nécessaires ou péndralemem requises.

ARTICLE 16

Les Panties désionent le Cabinel Emery MUKENDE WAFWANA ¢ Associés. dont le bureau
principal est établi & Kinshasa/Gombe. au 3642 du Boulevard du 30 juin. Futur Tower. bureau
n°1. et ke burcau secondaire au coin des avenues Munonge et Mwepu, lmmeuble RCDC, 4
étage. dans la commune de Lubumbashi. @ Lubumbashi. au Katanga, ¢ personnes de Maitres
José ILUNGA KAPANDA, Jacques ZAKAYL Jean Picrre MUYAYA, Eric MUMWLENA et
Gabriel KAZADI. agissant collectivement ou individucllement. 'un & défaut des autres, aux
fins de procéder a I'authentification du présent Avenant par le notaire et de ["accomplissement
des autres formalités exigées par la loi.

ARTICLE 17

Le présent Avenant entrera on vigueur a la date de sa signature par les P
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les Parties ont signe le présent Avenant 4 Lubumbashi, le
R .'. n six exemplaires originaux. chaque Partic en ayant requ deux et les
LN ¥s pour lc Notairc.

Paul FORTIN < RERRT SEKIMONY O
Administrateur-Déléguc Général Presuh.m du Conseil 4’ Administration

POUR RUASHI HOLDING (PROPRIETARY) LIMITED

Charles D § NEEDHAM
Directeur Géndral
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ACTE NOTARIE

Maitre Eric MUMWENA, Avocat prestant au Cabinet Emery Mukendi Wafwana et associés,
dont les bureaux sont situés au n® 3642, Boulevard du 30 Juin, Futur Tower, 1" niveau, t.ocal
n® 103 Kinshasa - Gombe / 4°™ Niveau. Immeuble BCDC. coin des Avenues Munongo et
Mwepu. Lubumbashi/Katanga, diment mandalé par les signataires de !acte domt
authentification, ¢i -~ avant joint.

Lequel. apris vérification de son identité et qualité. Nous a présenté ["acte dont les clauses

SORE TEPTISES Cl-BESEUS L.urr ittt iriae s ier st itescee e satnttsteensemt s sn e rnnesnrrnsrneesn

Aprés lecture, le comparant pré qualifié nous a déclaré que I'acte susdit, tel qu'il est dressé
renferme bien Pexpression de la volonté de ses mandants.

Dont acte,

L.e Numéro
Mots barrés

Mots ajoutés
Frais d"acte

Frais d expédition

Copie conforme



